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Podstawa prawna: 

- Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  

- Ustawa z dnia z 7 września 1991 r. o systemie oświaty, 

- Ustawa z dnia 16 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. 

 

 

 

 

 



I INORMACJE OGÓLNE 

Wolontariat - to bezpłatne, świadome i dobrowolne działanie na rzecz potrzebujących, 

wykraczające poza więzi rodzinno - koleżeńsko - przyjacielskie. 

Wolontariusz -to osoba dobrowolnie i bezinteresownie pomagająca innym. Wolontariuszem 

może być praktycznie każdy i może pracować wszędzie tam, gdzie taka pomoc jest potrzebna. 

Szkolne Koło  Wolontariatu jest inicjatywą skierowaną do uczniów, którzy chcą służyć 

najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby innych, inicjować działania  

w środowisku szkolnym i lokalnym, oraz wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne. 

Koło działa na terenie szkoły pod nadzorem Dyrektora i włącza się na zasadzie wolontariatu  

w działalność charytatywno-opiekuńczo–wychowawczą, prowadzoną przez szkołę i związane  

z nią organizacje samorządowe jak równie pozarządowe. 

Opiekę nad Kołem sprawuje przewodniczący wyznaczony przez Dyrektora ZS spośród 

nauczycieli, który  czuwają nad tym, aby działalność Koła była zgodna ze Statutem Szkoły  

i Regulaminem Koła oraz prowadzi pracę formacyjną członków Koła. Opiekun Koła zajmuje się 

sprawami organizacyjnymi Koła, a także jest  łącznikiem między Radą Wolontariatu, członkami 

Koła a Dyrektorem Szkoły. 

 

II GŁÓWNE ZAŁOŻENIA DZIAŁALNOŚCI WOLONTARIACKIEJ 

Działalność w zakresie wolontariatu ma wzmacniać oddziaływania edukacyjno-

wychowawcze w pracy z uczniami i przyczynić się do osiągnięcia przez nich dojrzałości szkolnej 

w zakresie emocjonalnym i społecznym. Dobrane tematy i metody pracy, dostosowane do 

rzeczywistych możliwości rozwojowych uczniów, będą poszerzały ich wiedzę i doskonaliły 

umiejętności w zakresie właściwych postaw i zachowań w życiu , zwłaszcza otwarcia się na 

drugiego człowieka. 

Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangażowanie społeczności szkoły: nauczycieli, 

uczniów oraz rodziców na rzecz potrzebujących. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec 

drugiego człowieka. Wykorzystując otwartość i ciekawość świata młodego człowieka poprzez 

wolontariat można odcisnąć dobroczynne piętno we wszystkich dziedzinach jego życia. Rozwija 

pasje i zaangażowanie, wrażliwość i troskę o drugiego człowieka, umożliwia niesienie 

bezinteresownej pomocy. Rozwija również postawę alternatywną dla konsumpcyjnego stylu 

życia i uzależnień. Stwarza okazję do wyszukiwania autorytetów i budowania świata wartości, 



pomaga w rozwijaniu zainteresowań, w szukaniu pożytecznej formy spędzania czasu wolnego. 

Podejmowana przez uczniów - wolontariuszy aktywność wpływa pozytywnie na rozwój ich 

osobowości, jest ważna i pożądana ze względu na wymiar edukacyjno - wychowawczy. 

 

III CELE SZCZEGÓŁOWE WOLONTARIATU 

1. Zapoznanie młodzieży z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie. 

2. Rozopznawanie potrzeb środowiska szkolnego i lokalnego oraz organizowanie pomocy. 

3. Wspieranie akcji charytatywnych. 

4. Uwrażliwienie na cierpienie , samotność i potrzeby innych oraz k ształtowanie postaw 

prospołecznych. 

5. Angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej , tworzenie więzi 

ze środowiskiem 

6. Zawieranie głębokich, wartościowych przyjaźni. 

7. Kształtowanie umiejętności działania zespołowego. 

8. Współdziałanie z organizacjami społecznymi i młodzieżowymi. 

9. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej . 

10. Wzbogacanie i rozszerzanie działalności innowacyjnej szkoły. 

 

IV OBSZARY DZIAŁANIA 

Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary : środowisko szkolne  

i środowisko pozaszkolne. 

ŚRODOWISKO SZKOLNE: 

1. Organizowanie pomocy koleżeńskiej w nauce. 

2. Wspomaganie dzieci i młodzieży z problemami szkolnymi. 

3. Rozwijanie zainteresowń i uzdolnień uczniów. 

4. Wspieranie uczniów niepełnosprawnych. 

ŚRODOWISKO POZASZKOLNE: 

1. Współpraca z instytucjami i placówkami zajmującymi się osobami niepenosprawnymi  

i wymagającymi wsparcia. 



2. Włączanie się w akcje ogólnopolskie, m.in.: WOŚP, Góra Grosza. 

3. Pomoc ludziom starszym i samotnym -  wytypowanym przez MOPS lub parafię. 

4. Działania na rzecz bezdomnych zwierząt- zbiórka karmy, wspieranie schronisk. 

5. Utrzymywanie więzi z emerytowanymi pracownikami szkoły. 

Realizując zadania Koło wsółpracuje z Samorządem Uczniowskim, Dyrektorem ZS, Radą 

Pedagogiczą ZS, Radą Rodziców ZS, MOPS, orgaznizacjami pozarządowymi. 

 

V STRUKTURA SZKOLNEGO KOŁA WOLANTARIATU  

 

1.Na czele Szkolnego Koła Wolontariatu stoi Przewodniczący powołany przez Dyrektora ZS , 

który jest jego opiekunem.  

2. Przewodniczący bezpośrednio podlega  Dyrektorowi Szkoły, ściśle współpracuje z Radą 

Wolontariatu. 

3. Przewodniczącemu podlegają wolontariusze. 

4. Wolontariusze co roku we wrześniu wybierają podczas zgromadzenia ogólnego Prezydium, 

złożone z 3 osób: sekretarz, skarbnik, członek. 

5. Zgromadzenia wolontariuszy zwołuje Przewodniczący SKW. 

6. Prezydium SKW bezpośrednio współpracuje z Przewodniczącym i wspiera go  

w podejmowanych działaniach. 

7. Do zadań opiekuna SKW należy: 

a) planowanie rodzaju działalności i harmonogramu pracy uczniów wolontariuszy, 

b) nawiązywanie kontaktu i współpracy z instytucjami potrzebującymi wsparcia, 

c) ustalanie terminów spotkań wolontariuszy, 

d) reprezentowanie wolontariuszy, 

e) przyjmowanie i odwoływanie członków Koła, 

f) animacja, monitorowanie działań uczniów, dobieranie zadań, 

g) współpraca z opiekunami SU, 

h) planowanie pracy KSW. 

8.Członkiem koła może zostać każdy uczeń, który ukończył 13 lat i  pragnie służyć innym.                                                        

9. Kandydat musi zapoznać się z Procedurą i respektować zasady Koła, pond to: 

a) uczniowie pełnoletni podpisują pisemną zgodę, 



b) w imieniu uczniów niepełnoletnich zgodę podpisują rodzice/prawni opiekunowie. 

10. Na wniosek nauczycieli, Przewodniczący SKW może wyrazić zgodę na działanie grup 

zadaniowych, będących pod opieką nauczyciela – koordynatora. 

11. Stałą opiekę nad taką grupą sprawuje koordynator i wówczas wolontariuszem mogą być 

uczniowie bez względu na wiek. 

12. Opiekę nad uczniami uczestniczącymi w danych wydarzeniach wolontariackich sprawują 

nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora ZS. 

13. Wszystkie akcje wolontariacie podejmowane przez nauczycieli z grupami zadaniowymi 

powinny być zgłaszane do Przewodniczącego SKW w celu koordynacji działań i rejestracji. 

14. Na każdy rok szkolny Przewodniczący Koła wraz z Prezydium przy współpracy z Radą 

Wolontariatu układa roczny plan pracy. 

VI PRAWA I OBOWIĄZKI WOLONTARIUSZY 

1.  Działalność Koła opiera się na zasadzie dobrowolności i bezinteresowności.                        

2. Członkowie  Koła  mogą  podejmować  pracę  w  wymiarze  nieutrudniającym  naukę  i pomoc  

w domu.                                                                                                                                                                                                                                                                                        

3. Każdy członek Koła: 

a) stara się aktywnie włączyć w działalność Koła, zgłaszać własne propozycje  

i inicjatywy, wykorzystując swoje zdolności i doświadczenie, 

b) kieruje się bezinteresownością, życzliwością, chęcią niesienia pomocy, troską o innych, 

c) systematycznie uczestniczy w pracy Koła, a także w spotkaniach dla wolontariuszy, 

b) swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, być przykładem dla 

innych,                                                                                                                               

c) przestrzega zasad zawartych w regulaminie Koła.                     

4.     W przypadku, kiedy uczeń nie wykaże się zainteresowaniem pracą  w Kole Wolontariatu lub 

też nie będzie przestrzegał obowiązków i zasad zostaje skreślony bez ponoszenia z tego tytułu 

konsekwencji. 

5. Wolontariusz ma prawo do: 

a) zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw, 

b) ochrony przed jakimkolwiek ryzykiem związanym z powierzonych mu  zadaniami, 

c) wsparcia ze strony Przewodniczącego Koła,  



d) ciągłego rozwijania swoich umiejętności, 

e) jasno określonego zakresu obowiązków. 

6. Nie wolno wywierać na wolontariusza presji moralnej w związku z realizowanym zadaniem 

pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami. 

7. Członkowie wolontariatu poświęcają się dla innych, ale nie zapominają o sobie. 

8. Do obowiązków wolontariusza należy: 

a) uczestniczenie w spotkaniach, szkoleniach, warsztatach i pracach SKW, 

b) wywiązywania się z powierzonych obowiązków, 

c) zachowywać się kultralnie i być wzorem dla innych uczniów, 

d) uczciwość i lojaność wobec organizatorów i organizacji dla której pracuje, 

e) zachowanie dyskrecji w sprawach prywatnych podopiecznych. 

9. Wolontariusze rejestrują swoje działania w  Karty Pracy Wolontariusza, za swoją pracę nie 

otrzymują wynagrodzenia ani żadnych świadczeń. 

10. Wolontariusza powinna cechować: 

a)chęć do działania i optymizm, 

b)motywacja do niesienia pomocy, 

c)umiejętność wygospodarowania wolnej chwili, 

d)odwaga, empatia i otwartość i kultura osobista, 

e)odpowiedzialność, wrażliwość, systematyczność. 

11. Z ideą wolontariatu uczniowie zapoznawani są poprzez: 

a) umieszczanie w gablocie plakatów i informacji o wolontariacie, 

b)przeprowadzanie zajęć przez Przewodniczącego SKW i wychowawców, 

c)przygotowanie materiałów na stronę internetową szkoły, 

d) prowadzenie rozmów indywidualnych, 

e) osobisty przykład członków Koła, 

f) propagagowanie akcji pomocowych. 

12. Za działalność wolontariacką wolontariusze mogą być nagradzani:  

a)pochwałą Przewodniczącego SKW z wpisem do dziennika, 

b) pochwałą Dyrektora Szkoły, 

c) powierzeniem coraz bardziej odpowiedzialnych zadań, 

d)  listem gratulacyjnym dla Rodziców, 



e) dyplomem lub nagrodą rzeczową. 

13. Na wniosek Przewodniczącego SKW, uczeń za aktywną roczną  działalność wolontariacką 

otrzyma wpis na świadectwie szkolnym.  

VII EWALUACJA 

1. Ewaluacja całościowa przeprowadzana jest raz w roku w miesiącu czerwcu poprzez 

przeprowadzenie ankiety wśród wolontariuszy, uczniów i nauczycieli. 

2. Ewaluacja bieżąca doonywana jest poprzez rozmowy, obserwacje i analizę dokumentacji. 

3.  Wyniki ewaluacji stanowią wskazuwkę do dalszej pracy i zostana wykorzystane do 

planowania działalności SKW w przyszłym roku szkolnym. 

VIII POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Procedura obowiązuje wszystkich członków Szkolnego Koła Wolontariatu. 

2. Zmiana Procedury powinna być zatwierdzona przez członków Koła. 

3. Rozwiązania Koła może dokonać tylko Dyrektor Szkoły. 

4. Za dokumentację pracy SKW i wolontariuszy odpowiada Przewodniczący. 

5. Każde działanie  powinno być udokumentowane. 

6. Wolontariusze obchodzą 5 grudnia Międzynarodowy Dzień Wolontariusza. 

7. Samorząd Szkolny aktywnie wspiera działania SKW. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ZAŁĄCZNIKI 

 

 

 

KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA 

1. Być pewnym - zastanów się, dlaczego chcesz pomagać innym ludziom. 

2. Być przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jeśli nie jesteś przekonany o wartości tego, 

co robisz. 

3. Być lojalnym - zgłaszaj sugestie, nie „uderzaj” w innych. 

4. Przestrzegać zasad - nie krytykuj rzeczy, których nie rozumiesz. Może okazać się, że mają 

swoje uzasadnienie. 

5. Mówić otwarcie - pytaj o rzeczy, których nie rozumiesz. Nie pozwól, by tłumione 

wątpliwości i frustracje odciągnęły Cię od tego, co najważniejsze, bądź zmieniły w osobę 

stwarzającą problem. 

6. Chętnie uczyć się - rozszerzaj swoją wiedzę. 

7. Stale się rozwijać - staraj się wiedzieć jak najwięcej o Twojej organizacji i pracy.  

8. Nie sprzeciwiać się kontroli nad sobą - będziesz pracował lepiej i z większą satysfakcją, 

wykonując to, czego od Ciebie się oczekuje. 

9. Być osobą, na której można polegać - praca jest zobowiązaniem. Wykonaj to, co 

zgodziłeś się zrobić. Nie składaj obietnic, których nie jesteś w stanie spełnić. 

10. Działać w zespole - znajdź dla siebie miejsce w grupie. Samotnik działający na własną 

rękę jest mało skuteczny. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OBSZARY DZIAŁALNOŚCI SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU 

1.Prace wynikające ze współpracy z organizacjami pozarządowymi, stowarzyszeniami,      

   fundacjami ( 0- 10 pkt) 

2. Zbieranie darów rzeczowych (0 – 5 pkt)  

3. Opieka nad miejscami pamięci narodowej (0 – 10 pkt)  

4. Propagowanie czytelnictwa (minimum 5 działań w roku (0 – 10 pkt)  

5. Pomoc koleżeńska (minimum 5 działań w roku) (0 – 10 pkt) 

 6. Opieka nad zwierzętami (minimum 5 działań w roku) (0 – 10 pkt)  

7. Działalność artystyczna(0 – 10 pkt)  

8. Pomoc osobom potrzebującym, niepełnosprawnym, samotnym, starszym (0 – 5 pkt)  

9. Akcje jednorazowe (0 – 5 pkt)  

10. Inne działania wynikające z potrzeb środowiska lokalnego (0 – 5 pkt) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ZGODA RODZICÓW/PRAWNYCH OPIEKUNÓW NIEPEŁNOLETNIEGO UCZNIA  

NA UDZIAŁ W SZKOLNYM KOLE WOLONTARIATU 

 

 

 

Rzepin, dnia……………….. 

 

Wyrażam zgodę na udział naszego dziecka ....................................................................................  
                                                                                             (imię i nazwisko ucznia) 

 

ucznia klasy ………………………………………… 
                                                   (klasa, szkoła) 

 

w  Szkolnym Kole Wolontariatu działającym w Zespole Szkół w Rzepinie. 

 

Załącznikiem do wniosku jest kwestionariusz osobowy. 

 

 

………………………………………… 
             (podpis rodzica/prawnego opiekuna) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

DEKLARACJA UCZESTNICTWA  PEŁNOLETNIEGO UCZNIA   

 W SZKOLNYM KOLE WOLONTARIATU 

 

 

 

Rzepin, dnia……………….. 

 

 

 

Ja   niżej  podpisany  deklaruję swój udział   w   Szkolnym  Kole  Wolontariatu funkcjonującym  

 

w Zespole Szkół w Rzepinie. Zobowiązuję się do przestrzegania obowiązujących zasad  

 

i aktywnego uczestnictwa w pracach kola. 

 

Załącznikiem do wniosku jest kwestionariusz osobowy. 

 

………………………………………… 
                (podpis kandydata) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY WOLONTARIUSZA 

Nazwisko: …………………………………………………………………………………….. 

Imię:………………………………………………………………………………………….. 

 Klasa: ………………………………………………………………………………………. 

Adres:………………………………………………………………………………………….                 

Telefon kontaktowy:…………………………………  E-mail:……………………………… 

Dlaczego zdecydowałaś(-eś) się na pracę jako wolontariusz (można podkreślić kilka odpowiedzi): 

• chcę mieć dodatkowe zajęcie, 

• chcę poznać nowych ludzi, 

 • dla satysfakcji, 

• chcę robić coś szczególnego, 

• chcę zdobyć nowe umiejętności, 

• pomagać ludziom potrzebującym, 

• spłacić dług wdzięczności wobec innych, 

• mieć lepszą ocenę za zachowanie w szkole, 

• chcę zrobić wrażenie na innych, 

• inne:……………………………………………. 

 Jako wolontariusz preferuję (proszę podkeślić najwyżej dwie odpowiedzi): 

• pomoc dzieciom w nauce, 

• pomoc starszym, 

• udział w akcjach i kampaniach, 

• udział w akcjach porządkowych, 

• pomoc osobom niepełnosprawnym, 

• wsparcie dla zwierząt.  

Moje mocne strony, szczególne zainteresowania:…………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………. 



Dodatkowe umiejętności pomocne w pracy wolontariusza:………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………. 

 

Karta etyczna wolontariusza 

zobowiązuję się do przestrzegania następujących zasad: 

• Będę wypełniać wszystkie zadania związane z przyjętą rolą. 

• Nie będę składać obietnic, których nie jestem w stanie spełnić. 

• W przypadku niemożności wywiązania się ze zobowiązań poinformuję o tym koordynatora   

wolontariuszy. 

• Zachowam dyskrecję w sprawach prywatnych, będę unikać zachowań, które mogą być 

niewłaściwie rozumiane. 

• Będę otwarty na nowe pomysły i sposoby działania. 

• Wykorzystam szansę poznania i nauczenia się nowych rzeczy od innych osób. 

• Będę pytać o rzeczy, których nie rozumiem. 

• Będę działać w zespole. 

• Będę osobą, na której można polegać. 

• Będę pracować lepiej i z większą satysfakcją, wykonując to, czego się ode mnie oczekuje. 

• Będę chętnie się uczyć. Wiem, że nauka jest nieodłączną częścią każdej dobrze wykonanej  

pracy. 

• Będę uczestniczyć w obowiązkowych spotkaniach. 

• Postaram się być bardzo dobrym wolontariuszem. 

 

                                                                                                                   .....…………………….. 

            (podpis wolontaruisza ) 



 


